ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області
від 18 листопада 2021 року № 349-к

УМОВИ
 проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 
завідувача сектору з питань запобігання та виявлення корупції
Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація роботи, здійснення безпосереднього керівництва сектором з питань запобігання та виявлення корупції (далі - Сектор), забезпечення виконання покладених на нього завдань і функцій.
2. Здійснення заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закону) в Головному управлінні.
3. Надання структурним підрозділам Головного управління, державним установам, що входять до його сфери управління та їх працівникам методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
4. Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, інформування начальника Головного управління та Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – НАЗК) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
5. Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у Головному управлінні (працювали або входять чи входили до складу утвореної конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності) та суб’єктами декларування – керівниками державних установ  що входять до сфери управління Головного управління, відповідно до частини другої статті 49 Закону, декларацій та  повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку.
6. Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомлень через такі канали інформації.
7. Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом.
8. Здійснення перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих через внутрішні та регулярні канали повідомлень, щодо працівників Головного управління та працівників державних установ що входять до сфери управління Головного управління, у терміни, передбачені Законом.
9. Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом НАЗК. 
10. Візування проєктів наказів (розпоряджень) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проектів наказів (розпоряджень) з кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6300 грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до                 статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від          18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від             25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою 
3¹) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Документи приймаються до 17год.00 хв. 26 листопада 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
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м. Чернівці, вул. Сторожинецька, 115, (Проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Чернівці, вул. Сторожинецька, 115, (Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




м. Чернівці, вул. Сторожинецька, 115, (Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Катерина Петрівна Хоменко, 037 251 35 08, 
kat_vetfincv@i.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра за спеціальністю «Право»

	2
	Досвід роботи

	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння  іноземною мовою
	не потребує володіння іноземною мовою

	
Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Доброчесність
	· здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами;
· здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;
· усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій

	2
	Управління організацією роботи
	·  чітке бачення цілі;
·  ефективне управління ресурсами;
·  чітке планування реалізації;
·  ефективне формування та управління процесами

	3
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;
·  аналіз альтернатив;
·  спроможність іти на виважений ризик;
· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень 

	4
	Аналітичні здібності
	·  здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	5
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
·  уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
· здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства.


	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про інформацію»; 
Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
Закону України «Про звернення громадян»;
Постанови Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 р. № 950 «Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»;
Наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 27.05.2021 р. № 277/21 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції»;
Наказ Національного агентства з питань запобігання корупції 29.01.2021  № 26/21 «Про затвердження Порядку проведення повної перевірки декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»;
Положення про Головне управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області, затверджене наказом Держпродспоживслужби України від 24.02.2020 р. № 168.


	3
	Знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	Система антикорупційної інфраструктури в Україні.
Міжнародні стандарти антикорупційної діяльності (серія ISO 31000, 31010 «Менеджмент ризиків», ISO 37001 «Менеджмент запобігання корупції»).
Основи роботи з відкритими базами даних.



