ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області
від 23 червня 2021 року № 201-к

УМОВИ
 проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Хотинського управління 
Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення державного санітарно-епідеміологічного нагляду (контролю) за:
- дотриманням санітарного законодавства; 
- біологічними продуктами, патологічним матеріалом;
- дотриманням показників вмісту шкідливих для здоров’я людини речовин та інгредієнтів у тютюнових виробах, які реалізуються на території України, та проведення моніторингу ефективності вжитих заходів з попередження і зменшення вживання тютюнових виробів та їх шкідливого впливу на здоров’я населення.
2. Здійснення проведення профілактичних і протиепідемічних заходів щодо охорони в межах компетенції території України від проникнення хвороб людей, здійснення державного санітарно-епідеміологічного контролю товарів, що переміщуються через митний кордон України; здійснення санітарних заходів щодо охорони території України шляхом проведення державного санітарно-епідеміологічного нагляду (контролю) за дотриманням санітарного законодавства. 
3. Здійснення передбачених законодавством заходів для припинення порушення санітарного законодавства; здійснення, у межах компетенції, контролю за усуненням причин і умов виникнення та поширення інфекційних, масових неінфекційних захворювань, отруєнь та радіаційних уражень людей.
4. Здійснення в межах компетенції контролю за факторами середовища життєдіяльності людини, що мають шкідливий вплив на здоров’я населення.
5. Здійснення  відбору зразків для проведення відповідних досліджень (випробувань) для цілей державного контролю.
6. Надання адміністративних послуг, видача документів дозвільного характеру, передбачених Законом України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності».
7. Участь у проведенні санітарно-епідеміологічних розслідувань, спрямованих на виявлення причин та умов, що призводять до виникнення і поширення інфекційних хвороб, у тому числі через харчові продукти, групових та індивідуальних харчових отруєнь, масових неінфекційних захворювань (отруєнь) та радіаційних уражень, випадків порушення норм радіаційної безпеки, санітарних правил роботи з радіоактивними речовинами, іншими джерелами іонізуючих випромінювань, та вжиття заходів щодо їх усунення відповідно до законодавства.
8. Здійснення відповідно до законодавства моніторингу причин і кількості звернень фізичних та юридичних осіб щодо дотримання санітарного законодавства та випадків заподіяння шкоди здоров’ю людей внаслідок споживання продукції (користування нею) та впливу небезпечних факторів середовища життєдіяльності людини.
9. Участь та проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня гігієнічних знань працівників, в тому числі, тих які підлягають обов’язковим медичним оглядам, а також тих, які зазнають у виробництві, сфері послуг, інших галузях ризику дії небезпечних факторів. 
10. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300 грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до                 статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від          18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від               25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 01 липня 2021 р.


	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	07 липня 2021 року початок о 10 год. 00 хв.


Проведення тестування дистанційно.


м. Чернівці, вул. Сторожинецька, 115, (Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




м. Чернівці, вул. Сторожинецька, 115, (Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Катерина Петрівна Хоменко, 037 251 35 08, 
kat_vetfincv@i.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Медицина»

	2
	Досвід роботи

	не потребує

	3
	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння  іноземною мовою

	не потребує володіння іноземною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності; 
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків; 
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення. 


	2
	Уважність до деталей
	· здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
· здатність враховувати деталі при прийнятті рішень

	3
	Управління конфліктами
	- орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв'язання конфлікту;
- спрямування на досягнення спільних цілей та врахування інтересів усіх учасників, об'єктивне обговорення проблемних питань;
- керування своїми емоціями, розуміння емоцій учасників;
- орієнтація на запобігання конфліктних ситуацій

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства


	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення";
Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності"; 
Закону України "Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів";
Закону України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про пестициди та агрохімікати»;
Закону України «Про питну воду, питне водопостачання та водовідведення»;
[bookmark: _GoBack]Закону України «Про охорону атмосферного повітря»;
Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб»;
Закону України «Про звернення громадян»;
Кодексу України про адміністративні правопорушення;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»

	3
	Знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	знання у сфері здійснення державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства.



